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Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара и работникам муниципальных учреждений Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара
1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации и за ее пределами, лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим, служащим, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности в органах местного самоуправления (далее - ОМС) Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, а также работникам муниципальных учреждений Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, в отношении которых  функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара (далее-работники).

2. Работники направляются в командировки на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы по распорядительному документу:

- для   лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, служащих, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности в ОМС Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара и руководителя муниципального учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара - Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара; 

- для работников муниципального учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара – руководителя муниципального учреждения. 

3. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.
4.Работники, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, а также муниципальные служащие обязаны соблюдать запреты и ограничения, установленные федеральными законами в части выезда в командировки.

5. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать место расположения работодателя (далее - командирующая организация).

6.Цель и пункт назначения командировки указывается в распорядительных документах. 

7. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства к месту постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки.
        В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.
         Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.
         Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

8. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по проездным документам, предоставленным работникам по возвращении из служебной командировки.

9.  В период нахождения в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, за работником сохраняется средний заработок.

10. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

11. При направлении работника в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области денежное вознаграждение (денежное содержание) устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на указанные территории.

12. Работнику при направлении его в командировку перечисляется (выдается) денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 

13. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.

14.  Расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) – производятся в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

а) лица, замещающие должности муниципальной службы, муниципальные служащие, замещающие высшую муниципальную должность и руководители муниципальных учреждений:

железнодорожным транспортом - в вагоне высшей комфортности, отнесенном к вагонам бизнес - класса, с двухместными купе категории «СВ»;
          воздушным транспортом – по билету 1 класса;

водным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

другим транспортом общего пользования;

б) для остальных работников:

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам эконом - класса, с четырехместными купе категории «К»;
          воздушным транспортом – по билету эконом - класса;

          другим транспортом общего пользования (кроме такси).

 15. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами по нормам, предусмотренным настоящим Положением.  При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы – оплата не производится.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами в размерах:

а) для лиц, замещающих должность муниципальной службы, муниципальных служащих, замещающих высшую муниципальную должность и руководителей муниципальных учреждений:

не более 7 500 рублей в сутки в городах Москве и Санкт-Петербурге;

не более 7 210 рублей в сутки – в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области и Херсонской области; 

не более 6 250 рублей в сутки - в прочих городах Российской Федерации;

б) для остальных работников:

не более 5 000 рублей в сутки в городах Москве и Санкт-Петербурге;

не более 4 000 рублей в сутки - в прочих городах Российской Федерации.

При отсутствии документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения, возмещение расходов не производится.

Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может осуществляться при подтверждении их оплаты на основании расписки или договора на оказание услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения.

16. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.
          17. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) за каждый день нахождения, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в служебной командировке на территории Российской Федерации (за исключением территорий Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области), составляют  400 рублей; на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области  - 8 480 рублей.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

18. Иные расходы (бронирование найма жилого помещения, оплата телефонных переговоров, расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных проездных билетов в связи с погодными условиями или по иным уважительным причинам и другие), связанные с командировкой на территории Российской Федерации и произведенные с разрешения или ведома работодателя, возмещаются работнику при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы. 

Исключение составляют иные расходы, связанные со служебными командировками на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области. По таким расходам в целях их возмещения работодателем могут выплачиваться безотчетные суммы.

19. Возмещение расходов при командировках на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, предусмотренных настоящим Положением осуществляются в случаях, установленных Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

20.  Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте, кроме случаев командирования в государства - участники Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы. 

21.  Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом «О валютном регулировании и валютном контроле».
 За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, определяемых настоящим Положением.

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, Федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в вооруженных силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».

22. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. 

При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

23. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению работодателя при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

24. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой настоящим Положением.

25.    Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в командировку за пределы Российской Федерации возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных гражданских служащих, военнослужащих, приходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом  предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10  постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 №812».

26. Расходы по проезду при направлении работникам в командировку за пределы Российской Федерации возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами.

27. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства при предоставлении подтверждающих документов в размерах фактических затрат дополнительно возмещаются:

расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

бронирование найма жилого помещения, оплата телефонных переговоров, расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных проездных билетов в связи с погодными условиями или по иным уважительным причинам, произведенные с разрешения или ведома работодателя;

иные обязательные платежи и сборы.

Командировочные расходы возмещаются исходя из курса, по которому был произведен обмен валюты (согласно справке о покупке валюты). В случае отсутствия документов, подтверждающих обменные операции, расходы определяются по курсу Центрального Банка РФ на дату утверждения авансового отчета.

28. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении), и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

29. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
	Заместитель Главы 

Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара
	                                И.М.Власова
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